Una actitud de éxito

Desde temprana edad, Adriana Pérez de-
mostrd ser una persona con muchas in-
quictudes y deseos por sobresalir. Estu-
diar, trabajar con ahinco y divertirse son
algunos de los verbos que ella ha conju-
gado a lo largo de su vida.

Recuerda haber sido inquieta y traviesa
desde nina, sobre todo en su condicion
de la mds pequena de seis hermanos. “Yo
era para las religiosas del colegio algo asi
como un medio para refrendar su voca-
cién”, bromea. Sin embargo, la discipli-
na la obtuvo de su padre, un militar que
inculco en ella el sentido de la responsa-
bilidad y la solidaridad con los demis.

En la Prepa Tec, dio rienda suelta a toda
su energfa. Perteneci6 al equipo de nata-
cién, practicé equitacién, fue madrina
del equipo de futbol americano. Ya en la
carrera, participd en el montaje de la
obra de teatro Romeo y Julietn.

Varios de sus profesores, relata, la re-
cuerdan bien por sus aportaciones en
clase, pero también por su forma de
actuar, a veces imprevisible. Discutia
acaloradamente en clase, y luego se le
olvidaba presentar exdmenes. De cual-
quier manera, pudo obtener una Men-
cion Honorifica por su desempeno
académico.

Las aparentes rebeldia y distraccion,
mostradas durante sus estudios, anos
después darfan el diagnéstico de ser una
manifestaciéon del TDAH que también
Adriana padecia desde aquel entonces.
Sin embargo, su vida seguiria su curso.

Su empuje y su afin por poner en practi-
ca todo lo que habia aprendido en el Tec
la llevaron a trabajar, recién graduada,
como jefa de planeacion y difusion en el
Planetario Alfa, para luego irse a la zona
costera del pais a trabajar en el Hotel Las
Hadas, en el area de relaciones publicas.
Ahi tuvo la oportunidad de convivir con
personas de diferentes partes del mundo
de quienes, dice, aprendié mucho. “Le
perdi el miedo a relacionarme con las
personas. Eso me dio mucha confianza
en mi misma”, comenta.

Posteriormente entro a trabajar en Segu-
ros Monterrey, empresa aseguradora a la

cual le creé la imagen e identidad insti-
tucional. Tal era su gusto por lo que ha-
cfa, que su jefe en aquel entonces le lle-
gb a comentar que le molestaba pagarle
s6lo de ver como se divertia con su tra-
bajo. De ser ejecutiva de cuenta, ascen-
di6 a subgerente, luego gerente y final-
mente directora. Para Adriana parecia no
haber reto que no pudiera resolver si asi
se lo proponia.

De aquel empleo pasé a hacerse cargo,
durante siete anos, de la imagen del
Grupo Pulsar. “Como directora de re-
laciones institucionales manejé altisi-
mos presupuestos, viajé para inaugurar
oficinas de la empresa en todo el mun-
do, conoci y trabajé con mucha gente.
Era agotador, pero también enorme-
mente satisfactorio ver que mi trabajo
se reflejaba en resultados concretos pa-
ra la empresa”.

Después de cinco anos de casada con
Ratl Legaspi Sauter (I11S’77, MA’85),
Adriana se embaraz6. En ese momen-
to hizo un alto para dedicarse a su fa-
milia por completo. Lo que Adriana
no sabia era que le esperaba el “mayor
reto” de su vida, como ella misma lo
califica.

El mayor reto

Haber administrado grandes presupues-
tos, convivido con gente de diferentes
culturas de trabajo y enfrentado desafios
laborales de gran alcance no se compara
con lo que Adriana Pérez ha vivido en
los ultimos cinco afios, segin comenta.

EN PERSONA

Haber desemperiado puestos
directivos en el Grupo Alfa,
Hotel Las Hadas, Seguros
Monterrey y Grupo Pulsar

(en la foto de abajo)
dio a Adriana lo posibilidad
de aprender de mucha gente
y saber frabajar en equipo,
habilidades que ahora pone
en prdctica al frente
de lo Asociacion Mexicana
por el Déficit de Atencion,
Hiperactividad

y Transtornos Asociados.
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